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PROCESOGESTIONDELTALENTOHUMANOF
ORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL
BOGOTA febrero 2025
Sefior(a)
MariaCeciliaPérezCoy

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7389439

Coordinador
AcadémicoCentrodeGestion
IndustrialCiudadBogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion febrero 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR.7389439

Martha Isabel Palacios Cifuentes palacios, identificado con la cédula de ciudadania No.
53113907de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion deServicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor Total de Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil
novecientos catorce pesos M/Cte. ($47.834.914). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/cte. ($2.913.024), b)
Nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c)
Un (1) dltimo pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de un Tres millones
quinientos veintiséis mil doscientos noventa y un pesos M/Cte. ($3.526.291).

Plazo: del 10 de febrero al 23 de diciembre 2024,

OBJETO:(Trascribaelobjetodelcontrato,dentrodelsiguientecuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en las modalidades presencial y/o virtual segin corresponda, en los diferentes niveles
de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de
titulada, articulacion con la media y/o complementaria y deméas actividades derivadas de
formacién que se le asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.
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ObligacionesEspecificas:(Trascribalasobligacionesespecificasdelcontrato,dentrodelsiguientecuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
Con cada ficha se realiza un plan de |Listados asistencias
trabajo de 10 sesiones las cuales trabajo [fichas

Acompafiar y Asesorar de | un trabajo tedrico subido en sus carpetas
forma integral a los aprendices | drive 'y siempre esta guiadas Yy
en el proceso de formac!on por supervisadas por sesiones en linea e 3067922
proyectos durante la vigencia | pornetozoom.Lascualesbuscasfortalecerla
del contrato competenciayelmejoramientodelosestilosd o 3147922
evidasaludableparalosaprendices
e 2877309
1 Se ejecutan los talleres de habitos de vida
saludable en10sesiones e 2877324
e 2877306
1. Me reconozco fisica y mental
2. Sistemas del cuerpo humano como o 2877337
se involucran en la condicion fisica | o 2877349
3. capacidades fisicas como aplicar las
capacidades en su entorno laboral o 2905536

4. nutricion identificar la necesidades
alimentacion correcciones y
aplicacion de nuevas dietas

5. deporte individuales reconocimiento
deportivo

6. deportes de conjunto

7. pausas activas

8. primeros auxilios

9. ergonomia

10. evaluacion escrito y fisica

Guias y talleres de la
sesiones de formacién
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Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demés informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Reporte a coordinacion jornada diurna
y virtual de las ficha Citacién comités
académico y elaboracion de actas de

cada una de las especialidades
3067922
3147922
2877309
2877324
2877306
2877337
2877349
2905536

1.informe mensual
2.acta académicas
3.reporte Sofia

4.correosdeaprobacion

FROGRACON FORMADON LA PRESENCAL TDSTANCA
CENRODEGESTIN MOUSTRAL

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado  para  desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realiza sesiones de formacién
presencial en la jornada diurna con
las fichas

3067922

3147922

2877309

2877324

2877306

2877337

2877349

2905536

Talleres de evaluacion con
10 talleres aplicativos de
manera tedrica y practica

Presentar en forma mensual a
la Coordinacion Académica y

supervisor de contratos el
reporte  de ejecucion  de
actividades, registrando las

Entrega de informe de las
actividades trabajadas para este el
febrero las fichas trabajada en el
mes febrero son las siguientes con
un numero de 10 sesiones cada

Formatoseinformesmensual
esytrimestrales—
reporteacomités

1. actasacadémicas

novedades sucedidas en el | programas en contra jornada de 2. revision de
periodo  académico  que | manera presencial evidencias
afectaron la ejecucion de la
programacién académica
minima establecida.
Conformar los equipos de | Reuniones con el grupo del Aared
desarrollo curricular | trasversal en las diferentes Semana de/l- Semana de la
interdisciplinarios por | especialidad para unificar proceso y|  especialidad
programa 0 conjunto  de criteri_os_ a evalua_lr de cada una de lals  ~omités de las fichas
programas por redes especialidades asignadas 3067922
tecnoldgicas para garantizar 3147922
integridad en la formulacion de 2877309
proyectos formativos, el d!seno 2877324
de actividades de aprendizaje, 2877306
el dlsgno de talleres e items 2877337
que alimentaran los ban_c,os de 2877349
prueba_s para la seleccion de 2005536
aprendices entre otras
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Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada vy
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el

Actividad virtual, se da
a conocer
lacompetenciaylasactivi
dadesdeportivasdesdebi
enestardeaprendices.

Programadaporbienestarde
aprendices

-reuniéndevoceros

objetivo  contractual de ejecutar 3067922 -reunidéngrupodeinstructor
acciones de formacion diferentes a la 3147922
induccion. 2877309

2877324

2877306

2877337

2877349

2905536
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Disefio y ejecucion de | Cargue
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | protocolos, e juicios
actividades que de acuerdo con los | programacién del evaluativos de las
procesos que son de su responsabilidad, | gimnasio. fichas

garantizando la calidad de la| Rutina y formatos de
informacién y su coherencia en el | entrenamiento 3067922
proceso formativo, tales como: a. 3147922
Registro de juicios evaluativos, 2877309
creacion de rutas y asociacion de 2877324
aprendices b. Registro de juicios 2877306
evaluativos del reconocimiento de 2877337
aprendizajes previos c. Comunicar al 2877349
Coordinador Académico 2905536
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. El  Coordinador
Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la
programacion 'y seguimiento de la
formacidén por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

No se aplica No se aplica

Participar en las capacitaciones
programadas por Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, para el
fortalecimiento de las habilidades
pedagdgicas y técnicas de los
instructores en pro del mejoramiento y
la calidad de la formacion.
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Atender oportunamente los | No se aplica No se aplica
9 requerimientos que haga el supervisor
del contrato.
Realizar el video | "230101507-01 -
Cumplir la ejecucién de la formacion | conferencias y foros y | Desarrollar  habilidades
que se asigne para el acompafiamiento | evaluacion de | psicomotrices en el
de aprendices en ambientes virtuales de | evidencias de habitos de | contexto productivo vy
aprendizaje SENA, segln lo descrito en | vida saludables. social."
10 la guia de orientacion para la formacién "230101507-02 -
en ambientes virtuales de aprendizaje Practicar hébitos
SENA, entregado por la Direccion de saludables mediante la
Formacion Profesional. aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene."”
"230101507-03 -
Ejecutar actividades de

acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento  de la
condicion fisica en los
contextos productivo 'y
social."

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia 'y  pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
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que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 83718064 de la planilla, operador y periodo diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto

Ley Antitramites”)

Firma

Martha Isabel Palacios Cifuentes
Contratista

C.C.N0.53113907

Recibi a satisfaccion:

Maria Cecilia Pérez Coy

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7389439
Coordinador Académico

Centro de Gestion

Industrial Ciudad Bogota
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